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VERHALTENSKODEX

fur Lieferanten und Geschaftspartner

Dieser Verhaltenskodex definiert unsere Grundséatze und Anforderungen an unsere unmittelbaren und mittelbaren
Lieferanten und Geschéftspartner.

1. Rechtskonformitét

Die Gesetze und Rechtsvorschriften der jeweils anwendbaren Rechtsordnungen (z.B. Lieferkettensorgfaltspflicht-
engesetz) sind einzuhalten. Die Prinzipien des ,,Global Compact® der Vereinten Nationen, die Allgemeine Erklarung
der Menschenrechte der UNO und die Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation iber die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit in Ubereinstimmung mit den nationalen Gesetzen und Konventionen sind stets
zu achten.

2. Menschenrechte, Beschéftigtenrechte

Erhohte Aufmerksamkeit ist hierbei auf die Einhaltung der Menschenrechte von besonders verletzlichen Rechte-
inhabern oder Gruppen von Rechteinhabern, wie etwa von Frauen, Kindern, Gastarbeitern oder von (indigenen)
Gemeinschaften zu richten.

2.1 Verbot von Zwangsarbeit und Kinderarbeit
Sklaverei, Knechtschaft, Zwangs- oder Pflichtarbeit oder Menschenhandel weder zu nutzen noch dazu beizutragen.
Keine Arbeiter einzustellen, die nicht ein Mindestalter von 15 Jahren vorweisen konnen.

2.2 Respektvoller und nicht-diskriminierender Umgang

Die Chancengleichheit und Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter ungeachtet ihrer Hautfarbe, Rasse, Nationalitat,
Ethnie, politischen Zugehdrigkeit, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen Identitat und Orientierung,
religiosen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder Alters zu férdern.

Keine unangemessene Behandlung von Arbeitskraften zu dulden, wie etwa psychische Harte, sexuelle Belastigung
oder Diskriminierung einschlieBlich von Gesten, Sprache und koérperlichem Kontakt, die sexuell, Zwang auslbend,
bedrohend, missbrauchlich oder ausnutzend sind.

2.3 Mitarbeiterrechte

Das Recht der Beschéftigten anzuerkennen, Gewerkschaften zu griinden und bestehenden Gewerkschaften beizu-
treten und sich an Tarifverhandlungen zu beteiligen; Mitglieder in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften
weder zu bevorzugen noch zu benachteiligen.

Die anwendbaren Arbeitszeitbestimmungen einzuhalten. Angemessene Entlohnung zu zahlen und alle anwendbaren
Entgelt- und Vergutungsbestimmungen einzuhalten.

Im Fall von grenziberschreitendem Personaleinsatz alle anwendbaren rechtlichen Bestimmungen einzuhalten, ins-
besondere in Bezug auf Mindestlohne.

2.4 Gesundheit & Sicherheit
In Ubereinstimmung mit den anwendbaren gesetzlichen und internationalen Standards in Bezug auf Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz zu handeln sowie fiir sichere Arbeitsbedingungen zu sorgen.

3. Umweltschutz

In Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Normen und internationalen Standards in Bezug auf die Um-
welt zu handeln. Umweltverschmutzung zu minimieren und Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern. Berick-
sichtigung unseres GREEN Square Concept (abrufbar unter: https://dorint.com/fileadmin/inhalte /Ethik_Charta/
GSC_Konzept_-_Ethik_Charta.pdf).
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4. Faire Betriebspraktiken

4.1 Anti-Korruption, Bestechung und Geldwéasche

Keine Form von Korruption oder Bestechung zu tolerieren und sich weder direkt noch indirekt daran zu beteiligen
sowie keine Zuwendungen anzubieten, zu gewahren oder zu versprechen, um Handlungen zu beeinflussen oder
einen unlauteren Vorteil zu erreichen. Geldwésche weder direkt noch indirekt zu fordern.

4.2 Fairer Wettbewerb, Kartellrecht und geistige Eigentumsrechte

In Ubereinstimmung mit nationalen und internationalen Wettbewerbsgesetzen zu handeln und sich nicht an Preis-
absprachen, Aufteilungen von Markten oder Kunden, Marktabsprachen oder Angebotsabsprachen zu beteiligen.
Geistige Eigentumsrechte anderer zu respektieren.

4.3 Datenschutz

Personenbezogene Daten vertraulich und verantwortungsbewusst zu verarbeiten, die Privatsphéare aller zu respektie-
ren und sicherzustellen, dass personenbezogene Daten effektiv geschiitzt und nur fir legitime Zwecke verwendet wer-
den. Bericksichtigung unserer Datenschutzerklarung (jeweils abrufbar unter: https://dorint.com/de/datenschutz).

4.4 Lieferkette

Angemessene Anstrengungen zu unternehmen, um zu erreichen, dass seine Lieferanten die Grundprinzipien dieses
Verhaltenskodex einhalten.

Die Grundsatze der Nicht-Diskriminierung bei der Lieferantenauswahl und beim Umgang mit den Lieferanten ein-
zuhalten.

5. VerstoBe

Es werden angemessene MaBnahmen gegen jeden Geschéaftspartner ergriffen, dessen Handlungen gegen geltendes
Recht oder diesen Kodex verstoBen. Zu diesen MaBnahmen kann nach eigenem Ermessen die Abgabe einer Stel-
lungnahme, Auditierungen oder die sofortige Beendigung der Geschéaftsbeziehung gehoéren.

6. Standige Anderung

Wir sind verpflichtet, unsere Richtlinien und Verfahren kontinuierlich zu {iberpriifen und zu aktualisieren (z.B. auf-
grund von Gesetzesanderungen, Anderungen der Rechtsprechung oder Verdnderungen der wirtschaftlichen Verhlt-
nisse). Dieser Kodex ist daher Gegenstand von Anderungen.
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